COMUNE DI BORGOMASINO

C.A.P. 10031 PROVINCIA DI TORINO P.IVA 038710012

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

- BOZZA -
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e amhit soggettivo di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguitoodénato “Codice”, integra ai sensi dell'art. 54,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni delice di comportamento dei dipendenti pubblici, di
seguito denominato “Codice generale”, approvato@dhR. n. 62 del 16 aprile 2013, che ha definito i
doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitdbeona condotta che i pubblici dipendenti sono fesmlit
osservare.

2. Il presente Codice si applica in generale a tuttipendenti del Comune di Borgomasino (TO), con
particolare riguardo a quelli che svolgono attiwdianatura tecnico-professionale nelle aree adagtev
rischio di corruzione, come definite nell’art. hnema 16, della L. n. 190/2012. Norme particolancso
previste per i Responsabili di Servizio, nonché ipgipendenti che svolgono attivita a diretto cotota
con il pubblico.

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal {€edGenerale si estendono, per quanto compaibili,
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsidpilogia di contratto o incarico e a qualsiasiltitmmonché
ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fittioi di beni 0 servizi che realizzano opere nenfronti
dellamministrazione. A tal fine, negli atti di iadco o nei contratti di acquisizione delle colledooni,
delle consulenze o dei servizi, sono inserite, ra cei competenti responsabili, apposite disposizio
clausole di risoluzione o decadenza del rapport@aso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente Codice e dal Codice generale. Le disposigile clausole da inserire in ciascun atto dafito
0 contratto vengono valutate e definite dai comptetesponsabili in relazione alle tipologie dindtt e

di obblighi del soggetto terzo nei confronti delfiinistrazione ed alle responsabilita connesse.

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o pealtyl,
regali o altre utilita, il dipendente puo accetfgmer sé o per gli altri, regali o altre utilittudb di modico
valore solamente se effettuati occasionalmente’andlito delle normali relazioni di cortesia e
nell’ambito delle consuetudini internazionali. Ignd caso, indipendentemente dalla circostanza Iche i
fatto costituisca reato, il dipendente non puo tiaoe per sé o per gli altri, regali o altre tdilineanche
di modico valore a titolo di corrispettivo per coemg o per aver compiuto un atto del proprio udfida

soggetti che possano trarre benefici da decisioattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti neui
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confronti &€ o sta per essere chiamato a svolgeseegercitare attivitd o potesta proprie dell’uffici

ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intlono quelli di valore non superiore a 150 Euregali e
le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casinsentiti vengono immediatamente messi a dispogzio
del’Amministrazione, a cura del dipendente a dane pervenuti, per la restituzione o per essere
devoluti a fini istituzionali.

3. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da setfgo enti
privati in qualunque modo retribuiti che abbianaalibiano avuto nel triennio precedente, un interess
economico significativo in decisioni o attivita neati all'ufficio o al servizio di appartenenza del
dipendente stesso.

4. Per soggetti privati aventi un interesse econorsignificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio preoge iscritti ad albi di appaltatori di opere kwori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di presta di servizi tenuti dal servizio di apparteneriz
dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato m@knhio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottiriddciari o concessioni di lavori, servizi o forméuo
a procedure per la concessione di sovvenzioniribomit sussidi ed ausili finanziari o I'attribuzie
di vantaggi economici di qualunque genere curatset@izio di appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennec@dente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o0 abilitativo per lmolgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominati, ove i predetti procedimenti o provvesiiti afferiscano a decisioni o attivita inerenti al
Servizio di appartenenza.

5. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitiel’amministrazione, il responsabile di servizigila
sulla corretta applicazione del presente articelgarte del personale assegnato. Il Segretario Galeu

vigila sulla corretta applicazione del presentealt da parte dei responsabili.

Art. 3 — Partecipazione ad associazione e organizani (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia diiitto di associazione, il dipendente comunica al
proprio responsabile, tempestivamente e comunquie giermine di cinque giorni, la propria adeson
0 appartenenza ad associazioni od organizzazigmgsxindere dal loro carattere riservato o memita f
salva l'adesione a partiti politici o sindacati,ecBvolgono attivita analoga a quella del servizio d

appartenenza del dipendente.
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Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale

1. All'atto dell'assunzione o dell'assegnazione alv&ao, il dipendente informa per iscritto al resgabile
competente di tutti i rapporti, diretti o indirettli collaborazione in qualunque modo retribuitthc
soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbigo negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini efiteecondo grado, il coniuge o il convivente abbian
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivita o sieai
inerenti al servizio di appartenenza, limitatameaike pratiche a lui affidate.

2. Il responsabile competente valuta, in merito, l@spnza o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente amersi dal prendere decisioni o svolgere attivigaenti
le sue mansioni in situazioni di conflitto, anchetgmnziale, con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essegioagate almeno una volta I'anno.

Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

1. Il dipendente comunica per iscritto al proprio @sgabile, con congruo anticipo, la necessita @iressi
dal partecipare all’adozione di decisioni o advé#i nei casi previsti dall’art. 7 del Codice Geale.
Nella comunicazione il dipendente deve indicarnglightoriamente le ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il respotesaeil servizio di appartenenza, il quale, esaraifeat
circostanze e valutata espressamente la situasiab@posta alla sua attenzione, deve rispondere per
iscritto al dipendente medesimo sollevandolo daiBirico oppure motivando espressamente le ragioni
che consentono comunque l'espletamento dell’atisi parte dello stesso dipendente. Il responsabile
cura l'archiviazione di tutte le decisioni dal menieo adottate. Sull’astensione dei responsabilidaeit
Responsabile per la prevenzione della corruzidngyale cura la tenuta e I'archiviazione dei refati

provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alevgnzione degli illeciti nellamministrazione e, in
particolare, le prescrizioni contenute nel piamentnale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabile agurevenzione della corruzione, comunicando allo
stesso i dati e le informazioni eventualmente este e segnalando, per il tramite del proprio
responsabile, eventuali situazioni di illecito fetiministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni

caso ritenuto rilevante ai fini del presente attia® dell’art. 8 del Codice Generale. La segnalazida
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parte di un responsabile viene indirizzata direttat® al Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia tutelat
I'anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 2ld®l D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante non pud essere rilevata, sesmza il
consenso, sempre che la contestazione dell’adddlsitiplinare sia fondata su accertamenti distnti
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere rivelata ov&ilconoscenza sia assolutamente indispensabile pe
difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza pemergere solo a seguito dell'audizione dell'inctdpa
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso predoel procedimento. La denuncia e sottratta
all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguentiedelin. 241/1990 e s.m.i..

4. L’amministrazione garantisce ogni misura di ris¢ezaa a tutela del dipendente che segnala untdleci

nell’amministrazione.

Art. 7 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1. Il dipendente osserva le misure in materia di tespza e tracciabilita previste dalla legge e dal
programma triennale per la trasparenza e I'intagrit

2. |l titolare di ciascun ufficio assicura 'adempinterdegli obblighi di trasparenza previsti dallamativa
vigente, prestando la massima collaborazione tedliGgazione, reperimento e comunicazione, in modo

regolare e completo, delle informazioni e dei datpubblicare sul sito istituzionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio delloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziore,pbsizione che ricopre nellamministrazione per
ottenere utilita che non gli spettino e non assurassun altro comportamento che possa nuocere

allimmagine dell’amministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Coite Generale)

1. Il responsabile assegna ai propri dipendenti i domppr lo svolgimento delle funzioni inerenti irsizi
dallo stesso diretti, sulla base di un’equa e sitringeripartizione dei carichi di lavoro.

2. Il responsabile deve rilevare e tenere conto, aacfiri della valutazione della performance indivale,

delle eventuali deviazioni dall'equa e simmetriigartizione dei carichi di lavoro dovute alla ngglhza

Via Torino n. 4
tel. 0125/770034 - 670700 fax. 0125/670821-828



COMUNE DI BORGOMASINO

C.A.P. 10031 PROVINCIA DI TORINO P.IVA 038710012

di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o allazione di comportamenti tali da far ricadere sui alt

dipendenti il compimento di attivita o I'adozioniedgcisioni di propria spettanza.

Il responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipath avvenga effettivamente per le ragioni e nei
limiti previsti dalla legge e dai contratti colleif evidenziando al soggetto interessato eventuali
deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timbonrat delle presenze, segnalando tempestivamente, al
dipendente o all'Ufficio Procedimenti Disciplinale pratiche scorrette, secondo le procedure
previste dal vigente Codice Disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureservizi telematici e telefonici, e piu in geakr le

risorse in dotazione al servizio, esclusivamenterpgioni d’ufficio, osservando le regole d'uso iospe

dall’lamministrazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionilidegenti senza ritardo e comunqgue, nel caso di
richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, operandon spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenza,chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica opera nella maniera pit completa eratayossibile. Alle comunicazioni di posta elettoa
risponde con lo stesso mezzo, riportando tutti edmenti idonei ai fini dell'identificazione del
responsabile e dell’esaustivita della risposta.

E’ assicurato il collegamento con documenti o cdrtgervizi contenenti gli standard di qualita sem

le linee guida formulate dalla CIVIT.

| dipendenti che hanno relazione diretta con illpigb operano con particolare cortesia e dispaitébil
indirizzano le chiamate telefoniche e i messaggpasta elettronica ricevuti, nonché gli utenti ai
funzionari o agli uffici competenti. Rispondonoealichieste degli utenti nella maniera pit complketa

accurata possibile, senza tuttavia assumere imp&ganticipare I'esito di decisioni o azioni altrui

Art. 11 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatve (art. 15 del Codice Generale)

1.

Ai sensi dell'art. 54, comma 6, sull'applicazionel gresente Codice e del Codice Generale vigildno g

organismi di controllo interno e l'ufficio procedenti disciplinari.
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